
Votre mission
Sous l’autorité de la Directrice de la Petite Enfance, 

vous êtes un(e) infirmier(e), référent(e) santé accueil 

inclusif, garant(e) de la qualité de l’accompagnement 

des enfants, des familles et des équipes au sein des 

structures petite enfance, et référent handicap en 

faveur des jeunes de 0 à 25 ans.

Concrètement, vous serez amené(e) à :

• Accompagner et conseiller les équipes en matière de 

santé, prévention, hygiène et sécurité

• Élaborer, mettre en œuvre et veiller à l’application des 

protocoles sanitaires et d’urgence

• Contribuer au développement, au bien-être et à 

l’inclusion des enfants, notamment ceux en situation de 

handicap ou atteints de maladies chroniques

• Soutenir les professionnels dans la mise en œuvre 

des projets d’accueil individualisés (PAI)

• Sensibiliser, former et outiller les équipes sur les 

enjeux de santé et d’accueil inclusif

• Informer, accompagner et orienter les familles en lien 

avec les partenaires médico-sociaux

• Développez et animer un réseau partenarial autour de 

la santé et du handicap

• Assurer le suivi, l’évaluation et la formalisation des 

actions menées (bilans, rapports, comptes rendus)

• Apporter son concours aux responsables de structure 

dans le suivi vaccinal des enfants accueillis.

Envie de vous engager au service de la santé, du bien-être et de l’inclusion 
des enfants ?

Pour plus d’informations :

Lien : Infirmier référent santé et accueil inclusif/référent handicap -

Mairie d'EPINAY-SOUS-SENART | emploi-territorial.fr 

E-mail : drh@ville-epinay-senart.fr

Votre profil
✔ Diplôme d’État d’Infirmier exigé

✔ Connaissance et expérience en matière de 

santé, handicap et développement de l’enfant

✔ Connaissance des règles d’hygiène, de 

sécurité et des protocoles de soins

✔ Capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire

✔ Qualités relationnelles, sens de l’écoute et 

discrétion professionnelle

✔ Sens du service public et esprit d’initiative

Détails
• Poste ouvert aux titulaires (cadre d’emplois des 

infirmiers territoriaux, puériculteurs, cadres de 

santé ) ou contractuels

• Expérience de plus de 3 ans exigée en petite 

enfance 

• Temps complet : 37h30 hebdomadaires

IDE /Référent Santé Accueil Inclusif = 0.60 ETP

Référent handicap = 0.40 ETP

• Télétravail

• Rémunération statutaire + RIFSEEP + 25 jours 

de congés annuels et 14 RTT + CNAS + Amicale 

du personnel + Participation mutuelle et 

prévoyance + restauration collective + Diverses 

activités sportives proposées

Hôtel de Ville, 

8 rue Sainte-Geneviève,

91860 Epinay-sous-Sénart

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre Épinay-sous-Sénart, c’est 

intégrer une collectivité dynamique 

et engagée dans un service public 

de proximité, attentif à la qualité de 

vie et à la santé des enfants. Votre 

action aura un impact direct sur la 

prévention, le bien-être et la prise 

en charge des publics 

accompagnés par la commune.

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o091260317000227-directeur-directrice-enfance-education-jeunesse/2
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o091260417001252-infirmier-referent-sante-accueil-inclusif-referent-handicap/2
mailto:drh@ville-epinay-senart.fr

