Fiche de poste

Intitulé du poste

Agent polyvalent technique Environnement - Voirie

Condition d’accés au poste

IDENTITE DE L'AGENT

Nom, prénom

Statut, cadre d’empilois,
catégorie, grade

Adjoint technique principal de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique

PRESENTATION DU SERVICE D’'AFFECTATION

Mission principale du service

Sous la responsabilité du référent voirie rattaché au pole Cadre de
Vie vous assurerez la surveillance et entretien du patrimoine
Environnement et voirie, respect des regles de sécurité...).

Composition du service (effectif)

2 agents et un référent

Positionnement du poste

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale,
raison d'étre ou finalité du poste

effectuer les opérations d'entretien des voiries et des espaces publics.

Missions et activités du poste

- mise en ceuvre d'enrobé a chaud ou froid, réparation et mise
a niveau des regards
- Entretien du mobilier urbain, mise en place de signalisations
horizontales et verticales
- Réalisations de petites maconneries voiries et réseaux divers
- Vider et nettoyer les corbeilles a papier
- Ramasser les feuilles mortes
- Surveiller et alerter de la présence de dép6ts sauvages, mais
aussi les non respects de propreté de I'espace public
- Rendre compte a sa hiérarchie des dégats constatés sur le
secteur
- Entretenir les outils et les machines qu'il utilise
- Appliquer les régles de sécurité collectives et individuelles
- Nettoyer les zones de marchés et autres festivités
- Vidage des bennes du CTM ;
- Enlevement des graffitis ;
- Nettoyage des cours dans les écoles ;
- Salage en période hivernale des espaces publics ;




Conditions de travail et
Autres spécificités du poste

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

* Connaitre les techniques de travaux en régie en voirie
* Permis B obligatoire ;

* Sens du service public ;

* Qualités relationnelles ;

* Dynamisme ;

* Force de proposition ;

Profil du poste * Esprit d'initiative ;

* Autonomie dans I'organisation du travail ;

* Disponibilité, adaptabilité ;

* Sens du travail en équipe ;- Savoir anticiper et planifier
* Connaitre la réglementation en lien avec les missions

Date et signature de 'agent : Date et signature du supérieur hiérarchique direct

L'autorité territoriale dispose du pouvoir hiérarchique qui lui permet de décider seule, en fonction des besoins et
de l'intérét du service, de modifier le volume des missions et I'affectation des agents. Ces changements
s’effectuent dans le respect des missions du cadre d'emplois de I'agent, des lois et réeglements qui encadrent le
statut des fonctionnaires et agents publics.



