
Gestion de l'équipement et management :
Met en place le projet de service de la 
structure à part ir des orientat ions du conseil 
d'administrat ion du CCAS ou de la Direction 
du CCAS. 

-Développe et coordonne les activités de la 
structure en partenariat avec les acteurs 
sociaux (Asso/MDS/PMI/CAF/CPAM…) et les 
services municipaux. 
-Planifie, organise et anime les commissions 

d’accès à l’épicerie sociale et en réalise le 
suivi administrat if
-Planifie, organise et anime si besoin les 
ateliers d’accompagnement 
socioéducatifs à dest ination des 

bénéficiaires, en lien avec l’équipe des 
t ravailleurs sociaux.
- Recherche des cofinancements pour le 
développement de la structure (Etat, 
Département, Région, Fondations...).

- Evalue les activités et rédige les bilans 
t rimestriels et le rapport annuel. 
- Part icipe aux projets t ransversaux du 
CCAS sur le territoire: CSC/Séniors/TZCLD... 
- Encadre et accompagne les agents et les 
bénévoles de la structure. 

-Planifie, organise et anime 4 campagnes 
annuelles de collectes alimentaires auprès 
des magasins et supermarchés du territoire.
-Contribue activement à l’analyse des 

besoins sociaux ainsi qu’à l’évaluation des 
actions et projets mis en œuvre.

Coordinateur – Coordinatrice de l’Epicerie Sociale

Pour plus d’informations :

E-mail : drh@ville-epinay-senart.fr

Gestion de l'activité « magasin » : 
- Contrôle et supervise l’activité en 
respectant les règles sanitaires et 
d’hygiène. 
- Effectue et contrôle les 

approvisionnements (Banque 
Alimentaire ou tout autre centrale 
partenaire du CCAS) et gère les stocks.
- Garantie la bonne exécution des 
contrats passés avec les différents 

fournisseurs (négociat ions des condit ions 
d'achats, recherche de nouveaux 
fournisseurs). 
- Réalise le suivi comptable et 
administrat if de la structure. 

- Met en place et anime un process 
avec les services et les associat ions 
caritat ives locales pour lutter contre le 
gaspillage alimentaire, paniers 
d’urgence…)

Spécificité du poste: temps de 

t ravail hebdomadaire : 37h30

Horaires : Lundi au vendredi : 08h30-12h30 et 

13h30 -17h30

Mercredi : 08h30-12h30 et 13h30 – 19h

Autres spécificités du poste : effectuer 4 
campagnes de collectes alimentaires auprès 
des magasins et supermarchés du territoire

Hôtel de Ville, 8 rue Sainte-Geneviève,

91860 Epinay-sous-Sénart

Profil: t ravailleur social serait  un plus
Savoirs Faires :
-Capacités managériales reconnues
- Ecoute active et bienveillante
- Connaissance du travail social 

- Bonne qualité rédactionnelle 
- Bonne maitrise de Progiciel de gest ion
- Aptitude à réaliser des contrôles de 
l’act ivité des agents placés sous sa 
gest ion directe 

- Capacité à gérer et à maitriser un 
budget 
- Bonne prat ique de la gest ion de projet
- Capacité à travailler en partenariat et 
de manière transversale, 
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