Cpoinay

Sénart

Coordinateur - Coordinatrice de I'Epicerie Sociale

Gestion de I'équipementet management:
Met en place le projet de service de la
structure a partir des orientations du conseil
d'administration du CCAS ou de la Direction
du CCAS.

-Développe et coordonne les activitésde la
structure en partenariat avecles acteurs
sociaux (Asso/MDS/PMI/CAF/CPAM...) et les
services municipaux.

-Planifie, organise et anime les commissions
d’acces a I'épicerie sociale et en réalise le
suiviadministratif

-Planifie, organise et anime si besoin les
ateliers d’accompagnement
socioéducatifs a destination des
bénéficiaires, en lien avec I'équipe des
travailleurs sociaux.

- Recherche des cofinancements pour le
développement de la structure (Etat,
Département, Région, Fondations...).

- Evalueles activités et rédige les bilans
trimestriels et le rapport annuel.

- Participe aux projets transversaux du
CCAS ssur le territoire: CSC/Séniors/TZCLD...

- Encadre et accompagne les agentset les
bénévoles de la structure.

-Planifie, organise et anime 4 campagnes
annuelles de collectes alimentaires aupres
des magasins et supermarchés du territoire.
-Contribue activement al'analyse des
besoins sociaux ainsi qu’'a I'évaluation des
actions et projets mis en ceuvre.

Spécificité du poste: temps de
travailhebdomadaire : 37h30

Horaires : Lundi au vendredi : 08h30-12h30 et
13h30-17h30

Mercredi : 08n30-12h30 et 13h30 - 19h
Autres spécificités du poste : effectuer 4

campagnes de collectes alimentaires aupres
des magasins et supermarchés du territoire

B us dinf o

E-mail : drh@Vville-epinay-senart.fr

Gestion de I'activité « magasin»:

- Contréle et supervise I'activité en
respectant les regles sanit aires et
d'hygiene.

- Effectue et contrdle les
approvisionnements (Banque
Alimentaire ou tout autre centrale
partenaire du CCAS) et gere les stocks.
- Garantiela bonne exécution des
contratspassés avec les différents
fournisseurs (négociations des conditions
d'achats, recherche de nouveaux
fournisseurs).

- Rédlise le suivicomptable et
administratif de la structure.

- Met en place et anime un process
avec les services et les associations
caritativeslocales pour lutter contrele
gaspillage alimentaire, paniers
d'urgence...)

Profil: fravailleur social serait un plus

Savoirs Faires :

-Capacités managériales reconnues

- Ecoute active et bienveillante

- Connaissance du travail social

- Bonne qualitérédactionnelle

- Bonne maitrise de Progiciel de gestion
- Aptitude a réaliser des contrdles de
I'activité des agents placés sous sa
gestion directe

- Capacité a gérer et & maitriser un
budget

- Bonne pratique de la gestion de projet
- Capacité a travailler en partenariat et
de maniere fransversale,

Hotel de Ville, 8 rue Sainte-Genevieve,
91860 Epinay-sous-Sénart
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